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Referat
Bestyrelsesmgde for HF & VUC Kgbenhavn Syd for perioden
01MAJ18-30APR22

NB: Bestyrelsen traeder til 01MAJ18.

Referat 02BM30APR18

Tid Mandag 30APR18 1600-1800
Sted Hvidovre, 224 Pennalhuset

Medlem Udpeger i fglge vedteegterne §4

Den

k

ommende Vagn Majland (VM) Kommunerne ved Hvidovre Kommune

Bestyrelse:
Kirsten Anette Falk (KF) Kgbenhavns Professionshgijskole v. rektor S Hermann
Ozkan Kocak (OK) Region H v. skrivelse fra Formandssekretariatet
Emir Jevric (E]) (Stemmeret) Medarbejderne
Lars Vestergaard Christiansen | Medarbejderne
Sarah Duarte {SD) Kursistradet pa Hvidovreskolen
Oliver Holst (OH) (Stemmeret) | Kursistradet pa Amagerskolen
Klaus Ngrskov Bestyrelsen for HF & VUC Kgbenhavn Syd
Birgit Lise Andersen Bestyrelsen for HF & VUC Kgbenhavn Syd

Ledelsen: Karina Bek, Chef for AVU, LSC Jacob Friis Kjaergaard , HF chef (JFK)
(KBB) Peter Zinckernagel, rektor (PZ)
Selim Lalicic, Chef for HR &
Service {SLA)

1 | Konstatering af bestyrelsens lovlige valg | Efter en kortfattet rundgang blev bestyrelsen godkendt.

Bilag: Vedtaegter
2 | Valg af formand Klaus Ngrgaard blev enstemmigt valgt. .
Klaus sagde tak for valget og tilliden og
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sagde, at han er optaget af at skabe en god
skole.

3 | Valg af naesiformand

Birgit Lise Andersen blev enstemmigt valgt

4 | Gensidig praesentation

Alle bestyrelsesmedlemmer preesenterede sig

5 | Bestyrelsens kompetenceprofil

Bilag: Forretningsorden

Peter gennemgik de forskellige indstillinger
og bestyrelses er dermed lovlig.

5 | Mgdeplan

Neste mede placeres den 28. maj og der
sendes en doodle ud ang. 12/12 mede i

august.

6 | Lidt om HF og VUC Kgbenhavn Syd

Peter gennemgik kortfattet skolens profil og
indsatsomrader.

7 | Eventuelt
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Lars Vestergaard Christiansen

Sa[ah Ducrﬁte (SD)

rHoIst OH) (Stemmeret)

Klaus Ngrs
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Lidt om medlemmerne af bestyrelsen for HF & VUC Kgbenhavn Syd

For perioden 18-22

Vagn Majland - Medlem fra 2014

Maritimt uddannet med 4,5 &r pd verdenshavene. Efterfglgende uddannet
som systemanalytiker og har nu arbejdet med EDB/IT i 40 &r suppleret med
TV- og videoproduktion de seneste 10 &r. Senest uddannet som
videoproducer i 2006.

En raekke politiske tillidsposter (S) herunder i perioder medlem af
Regionsradet i Region H

Bestyrelseserfaring fra blandt andet SOSU C

Kirsten Anette Falk - medlem fra 2014

Uddannelsesleder Tveerprofessionelle programmer

Master in Public Health (KU)

Sygeplejerske

Diverse lederuddannelser

Erfaring som sygeplejerske, leder, underviser, paedagogisk leder og udvikler
Emir Jevric Medlem siden 2016 (?)

Gymnasieleerer samfundsfag og erhvervsgkonomi

Oliver Holst Medlem siden 2017

hf-elev Amager

Uddannet redningsspecialist igennem Beredskabsstyrelsen i
Naastved. Tidligere skiguide og destinationschef for SlopeTrotter
skitours i Les deux Alpes i Frankrig.

Spiller volleyball Amagers fgrste hold, arbejder jeg som bartender
Sarah Duarte Nyt medlem

hf-elev Hvidovre

Lars Vestergaard Christiansen
AVU leerer i engelsk, samfundsfag, dansk
Cand.mag og leereruddannet
Arbejde som leerer, projektleder i AskovFonden, bestyrelse i blandt

andet FSB
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Ozkan Kocak Nyt medlem

Regionsradsmedlem Region H siden 2014

Formand for Klimapolititks Forum, Bestyrelsesmedlem Gate 21,
Sundhed.dk etc.

Bachelor CBS

@konomikonsulent og controller

Birgit Lise Andersen Nyt medlem

Skoleleder Strandgarsskolen i Ishgj, leereuddannet, Master i
Ledelsen.

Tidligere leerer, kommunal leder, ledelseskonsulent (UCC)

[ gvrigt en ledende person i Ny Nordisk Skole, blandt andet som
medlem af Dialoggruppen.

Medlem af regeringens ledelseskommission

Klaus Ngrskov Nyt medlem
Forretningsfgrer Fonden Danmarks Rostadion
Tidligere bl.a.: Bgrne- og kulturdirektgr i Gladsaxe Kommune, Bgrne-
og Fritidsdirektgr i Lyngby og Bgrne og Undervisningsdirektgr
Albertslund
Leereuddannet, Master og Public Policy
Diverse bestyrelser udvalg etc.
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Vedtaagter som senest vedtaget 09NOV17:

Vedtasgter for HF & YUC Kgbenhavn Syd

Som vedtaget af bestyrelsen 13DECO06, med @ndringer 15JUN10, 16SEP15 og 09NOV17

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1.
HF & VUC Kgbenhavn Syd er en selvejende institution inden for den

offentlige forvaltning med hjemsted i Hvidovre Kommune, Region
Hovedstaden, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er
29546142, ,

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter for det
geografiske omrade, der er beskrevet i det til enhver tid geeldende brev fra
Undervisningsministeriet herom, der vedheeftes vedteegten.

§ 2.

Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved VUC Syd's overgang fra at
vere en amtskommunal institution til en selvejende institution, jf. § 14, stk. 4,
1lov mr. 590 af 24, juni 2005, som andret ved § 64, nr. 2, i lov nr. 575 af 9.
juni 2006.

§ 3.

Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre udbud af
almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne i det geografiske omrade, der er nasvnt i det
1§ 1, stk. 2, naevnte brev fra Undervisningsministeriet. Institutionen kan
endvidere i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen
udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser
fremgér af det til vedteegten vedheaftede bilag med bestyrelsens underskrifter.
Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, gennemfore
indtaegtsdeekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens
regler herom.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszetning

§ 4.

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer med stemmeret Desuden
har bestyrelsen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret
skal veere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseettes saledes:

1)

5 udefrakommende medlemmer:
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~ 1 medlem der udpeges af region Hovedstaden

— 1 medlem der udpeges af Kebenhavns Professionshgjskole

- 2 medlemmer udpeges ved selvsupplering. Efter indstilling fra rektor
udpeger bestyrelsen de selvsupplerende medlemmer.

— 1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

~ 1 medlem med stemmeret og

- 1 medlem uden stemmeret,
der udpeges af kursistradet blandt deltagere i uddannelse ved institutionen.
Kursistradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt
18 &r, der har stemmeret.

3)
~ 1 medlem med stemmeret og
— 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. ‘
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har
stemmeret. ‘
Stk. 3. Bestyrelsen bar have en ligelig sammensetning af kvinder og meend.
Stk. 4. Medarbejdere og deltagere 1 uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk.
2, nr. 1, udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.
Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager 1
bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

§5.

Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der veere
medlemmer, der har erfaring fra erhvervsskolesektoren.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og
skal tilsammen have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring,
ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 0.

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lobende fra forstkommende 1. maj efter at
valg til kommunalbestyrelser har varet atholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved
selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde sted en gang.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf.
§ 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtraede af bestyrelsen gjeblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den
resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar
§7
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.
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Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger institutionens méalseetning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt samt godkender
budget og regnskab. -

§8

Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens
drift, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens
gkonomiske forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets
almindelige erstatningsregler.

§9

Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s de blive til sterst mulig gavn
for institutionens formal. Inden for dette formal og under de vilkér, der er
fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen fiit ved
anvendelse af de statslige tilskud og gvrige indtaegter under et.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig
kassebeholdning efter bestemmelserne i § 21, stk. 3 og 4, i lov om institutioner
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilherende institutionen skal vaere noteret i
institutionens navn.

§10

Bestyrelsen ansetter og afskediger institutionens leder og godkender efter
indstilling fia lederen anseettelse og afskedigelse af institutionens gvrige
personale.

Stk. 2. Bestyrelsen skal falge de af finansministeren fastsatte eller aftalte
bestemmelser om len- og ansattelsesvilkér, herunder om penSionsforhold, for
det personale, der er ansat ved institutionen.

§11

Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under
iagttagelse af § 42, stk. 3, 2. pkt., og § 43 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den
udpegede interne revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§12

Bestyrelsen valger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, ar. 1,
sin formand og naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer naestformanden - indkalder til og leder
bestyrelsens mader. Der atholdes mindst 4 meder arligt. Made skal endvidere
atholdes, nir mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremseetter krav herom.
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Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Afgerelser treeffes ved simpel
stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i
dennes fraveer neestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedtegten, om keb, salg eller pantsatning
af fast ejendom og om sammenlegning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af
samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens
beslutning, har ret til at fa sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens modemateriale, herunder dagsordener og referater, skal
gores offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er
omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke
offentliggares. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med
offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pd
grund af sagens beskaffenhed eller omstzendighederne i gvrigt findes
nadvendigt.

§13

Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et szrskilt vederlag efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse
med hvervet atholdes af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter
ved tjenesterejser i staten.

§ 14
Bestyrelsen fastsetter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen
skal som minimum fastlegge:

1. Retningslinjer for formandens og naestformandens rolle.

2. Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og
institutionens leder.

3. Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens leder.

4, Retningslinjer for bestyrelsens opfalgning pé afrapporteringer om
institutionens malsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede
aktiviteter pa kort og pa langt sigt.

5. Retningslinjer for bestyrelsens draftelser om bestyrelsens
kompetenceprofil.

6. Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institutionens organisation, sdsom
kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og
budgettering.

7. Bestyrelsens pligt til at fastleegge institutionens lagn- og
personalepolitik.

8. Bestyrelsens pligt til at skaffe sig de oplysninger, der er ngdvendige til
opfyldelse af dens opgaver.

9. Bestyrelsens pligt til at felge op pa planer, interne og eksterne
evalueringer, budgetter og lignende samt tage stilling til rapporter om
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nstitutionens uddannelsesresultater, likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengestromme m.v.

10. Bestyrelsens pligt til at tage stilling til indholdet af
revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse.

11. Bestyrelsens pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og
lignende i lobet af hvert regnskabsér og herunder vurdere budgettet og
afvigelser herfra.

12. Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedeveerelsen af det nedvendige
grundlag for revision.

13. Bestyrelsens pligt til at opstille procedurer, der sikret, at
Undervisningsministeriet far den information, der er fastsat i geeldende
lovgivning, for at fore tilsyn med og folge op pa institutionens
udvikling. -

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15

Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for
virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen &rligt til
bestyrelsens afgive forslag om det &rlige budget og planleegningen af
institutionens uddannelser og tilknyttende aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16 .
Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening
eller af en af disse i forening med bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17

Institutionens regnskabsar er finanséret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk.
1, 1 lov om revisionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og
rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber
m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et neermere fastlagt samarbejde
mellem Rigsrevisionen og deni § 11 navnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabséarets afslutning udarbejder institutionen 1
overensstemmelse med regler fastsat af undervisningsministeren en &rsrapport.
Institutionens regnskabsforing skal falge de regler, der er fastsat af
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Axsrapporten underskrives af samilige bestyrelsesmedlemmer og af
institutionens leder. I forbindelse med indsendelse af &rsrapporten skal
bestyrelsesmedlemmerne afgive en erkleering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.
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Kapitel 8: Nedlzeggelse

§18
Beslutning om nedleggelse af institutionen treeffes af undervisningsministeren, jf.

§ 5, stk. 1, 11lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedleeggelse forestés likvidationen af et
likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens
bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk.
3, 1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: lkrafttraedelse mv.

§20

Denne vedtaegt treder 1 kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der
gives med vitkning fra den 1. januar 2007. Den midlertidige bestyrelse
fortsaetter indtil en bestyrelse er udpeget i henhold til § 4, stk. 2, for perioden
indtil den forste ordinasre funktionsperiode begynder, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. Vedtegten kan ikke eendres uden undervisningsministerens
godkendelse. Det pahviler bestyrelsen til enhver tid at ajourfere deti § 3, stk. 1,
3. pkt., nevnte bilag.

Stk. 3 Navneskiftet til HF & VUC Kebenhavn Syd gaelder fra disse vedtegters
offentliggorelse pa institutionens hjemmeside.

Vedtaegter underskrevet 04APR18

Leif Bille Jens Skovholm
Vagn Majland Kirsten Anette Falk
Seren Sand Kirk Pernille Drsted
Oliver Holst | Emir Jevric

/Tiltradt af Rektor Peter Zinckernagel
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Bilag 1 — vedteegtshistorie

- Vedtegterne blev vedtaget pa bestyrelsesmedet 13DEC06 og
godkendt i UVM den 29DEC2006 sagsnr. 061.002.031 - Kopi af
underskriftsblad ete. er vedheftet.

—  Andring pr. 15JUN10: Vedtegternes §6, stk. 2 opheeves. (Stk. 2 lad:
Ingen kan udpeges til bestyrelsen efter det fyldte 70. ar)

~  Andring pr. 15JUN10. ZAndring til kapitel 2 Bestyrelsens
sammensatning §4 stk. 2.1: ”1 medlem der udpeges af
Organisationen UC2, CVU Kobenhavn og Nordsjeelland” sendres til
1 medlem der udpeges af Professionshgjskolen UCC”

~ Andring vedtaget 16SEP15: Navnet &ndres fra VUC Hvidovre-
Amager til HF & VUC Kgbenhavn Syd. Denne andring er gyldig fra
offentliggarelsesdatoen i begyndelsen af januar 2016. Andringen er
sket pa baggrund af godkendelse af det nye navn fra
Undervisningsministeriet i mail af 11AUGI1S.

— /Zndring foretaget 09NOV17: Kabenhavns Professionshgjskole
erstatter UCC i forbindelse med udpegning til bestyrelsen.
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Forretningsorden
Forretningsorden for bestyrelsen for HF og VUC
Kegbenhavn Syd

Fastsat i medfor af § 18 ilov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. og § 14 i
vedtegterne for HF & VUC Kobenhavn Syd.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har ud over de i vedtaegterne angivine opgaver og ansvar falgende
opgaver:;

Overordnet ledelse af den selvejende institution, herunder

- fastleeggelse af institutionens len- og personalepolitik

- kan uddelegere kompetence til ansettelse og afskedigelse af institutionens
gvrige personale

- stillingtagen til institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring,
regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og budgettering —

Bestyrelsen skal sikre, at:

- Undervisningsministeriet far den information, der er fastsat i geeldende
lovgivning

- der folges op pé afrapporteringer om institutionens mélsatning og strategi
for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé lang sigt

- der folges op pa planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling
til rapporter om institutionens uddannelsesresultater mv.

Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sd de bliver til sterst mulig
gavn for institutionens formal, ved bl.a. at:

- sikre tilstedevarelsen af det ngdvendige grundlag for revision og tage
stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse,
og

- bestyrelsen har pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og
lignende i lgbet af hvert regnskabsar herunder at godkende og vurdere
budgettet og afvigelser herfra

Bestyrelse, formand og nastformand

Bestyrelsen skal ved nyudpegning drefte bestyrelsens kompetenceprofil med
henblik pa at sikre, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de
kompetencer, der er neevnt i § 5 stk. 2 1 vedtagten.

Bestyrelsen vaelger en formand og en haestformand blandt de udefra
kommende medlemmer, jf. vedtaeegtens § 12. Neaestformanden handler pa
formandens vegne, nar formanden skriftligt har meldt forfald.
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Bestyrelsen kan 1 gvrigt beslutte at tillade ikke-medlemmer at deltage 1
bestyrelsens meder 1 et naermere angivet omfang.

Informationsgrundlag

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende
besidder den information, der er nedvendig for at varetage bestyrelseshvervet.
Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at blive gjort bekendt med
oplysninger vedrerende institutionens forhold, herunder ethvert dokument,
som bestyrelsesmedlemmet skenner nadvendigt for at varetage
bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.
Bestyrelsen kan i det enkelte tilfeelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte
dokumenter eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem,
safremt et sddan videregivelse er i strid med institutionens interesse eller
vaesentlige hensyn til tredjemand.

Mader

Bestyrelsen fastsetter en medeplan for 1 &r ad gangen, pa baggrund af rektors
udkast til arsplan for punkter til og tidspunkter for behandling pa
bestyrelsesmaderne.

Forslag til dagsordenspunkter fra bestyrelsesmedlemmerne mailes til rektor
og bestyrelsesformand senest 2 uger inden bestyrelsesmeadet.

Bestyrelsen modtager senest torsdagen inden hvert mede den efterfolgende
uge en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal
behandles pé bestyrelsesmedet. Forslag til dagsorden draftes med formanden
inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsens meder ledes af formanden.

Formanden skal serge for, at medlemmerne far forelagt de nedvendige
oplysninger til bedemmelse af sagerne.

Mellem bestyrelsesmederne kan formanden, og 1 dennes fraveer
neestformanden, treeffe beslutninger af ngdvendighed for institutionens
funktion, herfra undtaget beslutninger naevnt i vedtasgternes paragraf 12 stk.
4,

Referat af sddanne beslutninger udsendes hurtigst muligt pr. mail til
bestyrelsens orientering.

Bestyrelsesmeder har folgende faste punkter p& dagsordenen:

- Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmade

- Opfelgning pé beslutninger fra sidste bestyrelsesmode

- Protokollater eller andre meddelelser fra revisionen

- Andre punkter som rektor eller bestyrelsen ensker behandlet

- Meddelelser

- Eventuelt
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Beslutningsreferat etc.

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat. Referatet skal angive
bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vasentlige
oplysninger, som ikke fremgéar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises
ireferatet. Af referatet skal det ogsd fremg, hvem der har ledet madet, hvem
der har deltaget i medet, hvad dagsordenen for madet har vaeret. Et
bestyrelsesmedlem, der har vaeret til stede ved et bestyrelsesmgde, og som er
uenig i en truffet beslutning, har ret til kortfattet at fi sin mening indfert i
referatet. Behandlingen af hvert enkelt punkt afsluttes med, at formanden
opsummerer den beslutning, som bestyrelsen har truffet.

Referat af et bestyrelsesmede skal udsendes til bestyrelsen pr. mail senest otte
dage efter bestyrelsesmedet.. Eventuelle bemeerkninger til et referat skal
meddeles formanden, med kopi til samtlige bestyrelsesmedlemmer, senest
otte dage efter modtagelse af referatet. Hvis der ikke er indkommet
vaesentlige indsigelser her, er referatet geeldende. Hvis der er veesentlige
indsigelser, draftes disse pa det efterfolgende bestyrelsesmade.

Alle bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i et bestyrelsesmede, skal
underskrive referatet for medet. Bestyrelsesmedlemmer, der ikke har deltaget
i et bestyrelsesmede, underskriver referatet for medet med tilfgjelsen laest”.
Underskrivelsen sker pé det efterfolgende bestyrelsesmade.

Der mé ikke anvendes bandoptager, videooptager, computer, tablet,
mobiltelefon eller andet optageudstyr i forbindelse med bestyrelsesmaderne.
Der kan i ganske serlige tilfeelde dispenseres fra dette forbud, hvis et flertal
af bestyrelsens medlemmer i forening med bestyrelsesformanden accepterer
dette.

Offentlighed

Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores
offentligt tilgeengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet
af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, mé& dog ikke
offentliggares.

Alle personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontraktforhandlinger
med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere
kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed
eller omstaendighederne 1 evrigt findes negdvendigt.

I'sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til
forvaltningslovens reglet.

Maeadepligt, habilitet

Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens megder. Medlemmer, der er
forhindret 1 at deltage i et made, skal underrette sekreteeren for Bestyrelsen
herom inden medets afholdelse.
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Bt medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan
give anledning til tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal s8 vidt
muligt gives inden medets afholdelse. Bestyrelsen afger, om medlemmet kan
deltage i behandlingen af den pageeldende sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor, bestyrelsens
tilsyn med rektor mv.

Rektor har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for
vitksomheden over for bestyrelsen.

Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. pase:

- at uddannelserne gennemfores i overensstemmelse med galdende regler - at
de undervisningsmeessige forhold er forsvarlige

- at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

- at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med
bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.

Rektor skal foreleegge enhver disposition af vaesentlig betydning for
institutionens gkonomiske eller driftsmessige forhold for bestyrelsen,
forinden beslutning traeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at holde
bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold. Rektor varetager
sekretariatsopgaver for bestyrelsen.

Rektor udsender, inden hvert mede, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget
af skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmedet. Forslag til
dagsorden dreftes med formanden inden udsendelse til
bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4, stk. 1.

Rektor foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse
institutionens drift, gkonomi samt forventede investeringer.

Bestyrelsens formandskab drefter og beslutter rektors lenforhold med rektor.
Beslutning om evt. merarbejdsvederlag treffes af bestyrelsen som helhed.

Ved indgéelse af resultatkontrakt med rektor fastlegger bestyrelsen efter
aftale med rektor bade aftalens gkonomiske ramme, indsatsomrader/mal og
indikatorer for rektors indsats.

Efter endt periode draftes det forgangne &rs resultatopfyldelse i bestyrelsen
efter dialog med rektor. Bestyrelsen treeffer derpa uden lederens
tilstedevaerelse beslutning om sterrelsen af den endelige udbetaling pa
baggrund af mélopfyldelsen. Vurdering af mélopfyldelsen og forslag til
udbetalingens sterrelse forberedes i bestyrelsens formandskab p4 baggrund af
en dialog med rektor.

Bestyrelsen bemyndiger rektor til at indga resultatlonskontrakter med den
ovrige ledelse. Den gkonomiske ramme herfor fastleegges i bestyrelsen. Evt.
resultatlen for gvrige medarbejdere indgér 1 de almindelige londreftelser.
Rektor orienterer efter naermere aftale med bestyrelsen om ansattelse og
afskedigelse af personale.
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Andring af forretningsordenen

Beslutning om ndring af forretningsordenen treeffes af bestyrelsen med
simpelt flertal.

Vedtaget pd bestyrelsesmade den 2. juni 2016

Leif Bille Jens Skovholm
Seren Sand Kirk Vagn Majland
Kirsten Anette Falk Emir Jevric
Gustav Dalsgaard Thomas Stolting
Jar] Birkelind

/Tiltradt af Rektor Peter Zinckernagel
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