Vedtaegter for HF & VUC Kgbenhavn Syd

Som vedtaget af bestyrelsen 13DECO6, med sndringer 15JUN10 og 165EP15 og 09NOV1T og
A25EP22

Kapitel 1: Navn, hjemsted'og'_ formal

81,

HF & VUC Kgbenhavn Syd er en selvejende institution irden for den offentlige forvalining med
hjemsted i Hvidovre Kommune, Region Hovedstaden, og omfattet af lov-om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v, Institutionens CVR-nummer
er 29546142.

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenteér for det geografiske
omréde, der er beskrevet i det til enhvertid gaeldende brev fra Undervisningsministeriet.
herom, der vedhasfies vedtaegten.

§2.

Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved-HF & VUC Kgbenhavn Syds overgang fra at
vaere en amtskommunal institution til en selvejende institution, jf. § 14, stk. 4, i lov nr. 590.af
24, juni 2005, som andret ved§ 64, rir. 2, i lov nr, 575 af 9. juni 2006.

83.

Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre-udbud af almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning-og ordblindeundervisning for voksne i
det geogfafiske omrade, derer navnt i det’i § 1, stk. 2, na&vnte brev fra
Undervisningsministeriet. Institutionen kan endvidere i overensstemmelse med déns’
udbudsgodkendelser og lovgivningen udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle
udbud af'uddannelser fremgdr af det til vedteegten vedhazftede bilag med bestyrelsens
underskrifter:

Stk. 2. institutionen kan i.tilknytning til uddannelserng, if. stk: 1, gennemfgre indtaegtsdakket
virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom.

Kapitel 2: Bestyrélsens sammenszetning

&4.
Institutionen ledes af en bestyrelse p& 7 medlemmer med stemmeret. Desuden har:
bestyrelsen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige,

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes sdledes:
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1) 5-udefrakommende medlemmer:
> 1 medlem der udpeges af region Hovedstaden
»  Llmedlem derudpeges af Kgbenhavns Professionshgjskole
» 2 medlemmer udpeges ved selvsupplering. Efter indstilling fra bestyrelsesformanden
udpeger bestyrelsen de selvsupplerende médlemmer, og
> 1medlem, der udpegesaf kommunalbestyreiserne i regionen i foreningen.

2) Elevradet:

» 1 medlem med stemmeret og

¥ 1 medlem uden stemmeret,
der udpeges af elevradet blandt deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved
udpegningei stilling til, hvilket mediem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) Medarbejderrepraesentanter:

» 1 medlem med stemmerét og
» 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpeghingen stilling til, hvilket medlem der har sternimeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bgrhave en ligelig sammensaetning af kvinder og meend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk..2, nr. 1,
udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager i
bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

§ 5.
Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk.2, nr. 1, skal der vaere medlemmer, der
har erfaring fra erhvervsskolesektoren.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal
tilsammen have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og
gkonomi; herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§6.
Bestyrelsens -fUnk-tionsperi'ode-er 4 ar lpbende fra fgrstkommende 1. maj efter, at valg il
kommunalbestyrelser har vaeret afholdt,

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der-er udpeget ved selvsupplering; kan
genudpegning dog kun finde sted én gang.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lengete opfylder betingelseine for at veere mediem, jf. § 17 i lov
om_.institutioner-ffor.alm_eng__ymna"siaie*udd'annelser og almen voksenuddannelse m.v,, skal
medlemmet udtriede af bestyrelsen pjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt mediefn for den resterende del af funktionsperiaden.
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Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§7

Bestyrelsen har den averordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestvrel'sén' fastlae___g_gEf institutionéns malsaetning og strategi for uddannelserne Og
tilknyttede aktiviteter pa kort og pi langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§8
Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for
forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hzfter ikke personligt for institutionens gkonomiske
forpligtelser, For hestyrelséns medlemmer galder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§9

Bestyrelsen skail forvalte institutionens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for
institutionens formal. Inden for dette formal og under.de vilkar, derer fastlagt i lovgivningen.
eller i medfgraf denne, disponerer bestyreisen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og
avrige indtaegter under et.

Stk 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter
bestemmelserne i§ 21, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser 0g
almen voksenuddannelse m.v.

Stk: 3. Alle veerdipapirer tilhprende institutionen skal vaere noteret | institutionens navn.
§10

Bestyrelsen anszetter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra
lederen ansattelse og afskedigelse af institutionens gvrige personale,

Stk. 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om
lgn- og anszettelsesvilkdr, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved
‘institutionen.

§11

Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse
af § 42, stk. 3, 2. pkt., og'§ 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisar-om den udpegede
interne revisor og om skift af intern revisor.
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Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

8§12
Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende m'ec'illemm_e'r, if- § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand
og naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dénnes fravaer neestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens.
mgder. Der afholdes mindst 4 mgder &rligt. Mgde skal endvidere afholdes, nir mindst. 2
bestyrelsesmedlemmer fremszetter krav herom,

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
mediemmer er til stede. Afgarelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. Itilfaide
af stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 4. Til beslutning om aendring af vedtaegten, om kab, salg eller pantsaetning af fast ejeridom
og om sammenlagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk.’5. Bestyrelsens:bestutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige
bestyrélsé'smedlemmer. Et bestyrelsesmedlem; der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har
ret til at fa sin mening fgrt til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener 0g referate'r_, skal ggres offentligt
tilgaengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningstovens
bestemmelser om tavshedspligt, m& dog ikke offentliggeres. Alle personsager og sager, hvori
‘indgdr oplysninger om .kontraktfarha'ndiinger med privatee[l'e'r tilsvarende forhandlinger med
offentlig'e samarbejdspartnere, kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grundaf sagens
beskaffenhed eller omstaendighederrie | gvrigt findes ngdvendigt.

513
Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et sarskilt vederlag efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet
afholdes af institutionien efter reglerne.om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten..

§14

Bestyrelsen fastszetter en forretningsorden for sit'virke. Forretningsordenen skal som
minimum fastleegge:

1. Retningslinjer for formandens og naestformandensrolie,

2. Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyreisen og institutionens leder.

3. Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens feder.
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4. Retningslinjer for bestyrelsens opfalgning pé afrapporteringer om institutionens mélsaetning
og strategi for uddannelserrie og tilknyttede aktiviteter p4 kort og pa langt sigt.

5. Retnin‘gs’_linje'r for bestyrelsens draftelser om bestyrelsens kompetenceprofil,

6. Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institytioniens arganisation, sdsom kvalitetssikring,
regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og budgettering;

7. Bestyrelsens pligt til at fastlaagge institutionens Ign- og personalepolitik.

8. Bestyrelsens pligt til at skaffe sig-de oplysninger, der er ngdvendige til opfyldelse af dens
opgaver,

9. Bestyrelsens pligt til at folge op pa planer, interne og eksterne evalueringer, budgetter og
lignende samt tage stilling til rapporter om institutionens uddannelsesresultater, likviditet,
aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestramme m.v.

10. Bestyrelsens pligt til at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for-dennes
uriderskrivélse.

11. Bestyrelsens pligt tit at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i ipbet af
hvert regnskabsar og herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra.

12. Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedeviarelsen af det ngdvendige grundlag for revision,

13. Bestyrelsens pligt tif at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsmiriisteriet far den
information, der er fastsat i g&!d'en'd'e lovgivning, for at fgre tilsyn med og felge op pa
institutionens udvikling,

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§15

Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden
over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen 3rligt til bestyrelsens afgive
forslag om det arlige budget og-planlagningen af institutionens uddannelser og tilknyttende
aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§16
Institutionen tegries af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening elier af en af
disse i forening med béstyrelsens naestformand.
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Kapitel 7: Regnskab og revision

§17
Institutionens regnskabsar er finanséret,

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk..1, i lov omi
revisionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til
§9:iiov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver. varetages i et
naarmere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 neevnte interne revisor;

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler
fastsat.af undervishingsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsfgring skal falge de
regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af
bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmediemmer og af institutionens leder.
| forbindelse med indsendelse af érsrap‘p_orten_s’ka!'best_yrelsesm‘edlemmer'ne-afgive en
erklaering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen,
if. § 17 i lov onvinstitutioner for almengymnasiale uddannelser-og almen voksenuddannelse
n.v,

Kapitel 8: Nedlaeggelse-

§18
Besluthing om nedlzggelse af institutionen treffes af undervisningsministeren, jf. § 5, stk 1,.i
lov om institutioner for almengymnasiale.uddannelser og-almen voksenuddannelse m.y.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse forestds likvidationen. af et likvidationsudvalg pa 3.
medlemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, .indtil
likvidationsudvalget-er nedsat,

Nettoformuen, opgjort pa. !ikv’idations.t'idSpunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk.3, i lovom
institutioner for aimengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: Ikrafttredelse mv.

§20

Denne vedtaegt traeder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives med,
virkning fra den 1. januar 2007. Den midlertidige bestyrelse fortseetter indtil en bestyrelse er
udpeget i henhold til § 4, stk. 2, for perioden indtil denfgrste ordinzere funktionsperiode
begynder, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. Vedtaegten kan ikke aendres uden undervisningsministerens godkendeise. Det pahviler
bestyrelsen til enhver tid at ajourfgre.-det i § 3, stk. 1, 3. pkt., naaviite bilag. Stk.3 Navneskiftet
til HF & VUC Kpbenhavn Syd galder fra disse vedteegters offentligggrelse pa institutionens
hjemmeside.. '
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Bilag1 - Vedtaegtshistorie

A7

Vedteegterne blev vedtaget pa béstyrelsesmadet 13DECD6 og godkendt i UVM den
29DEC2006 sagsnr. 061.002.031 - Kopi af underskriftsblad-etc. er vedhaftet.

A&ndring pr. 15JUN10: Vediaegternes §6, stk. 2 opheeves. (Stk. 2 Igd: ingeni kan udpeges
tit bestyrelsen efter det fyldte 70. &r).

Andring pr. 15JUN10. £ndring til kapitel 2 Bestyrelsens sammensaetning

§4 stk. 2.1: "1 mediem der udpeges af Organisationen UC2, CVU Kgbenhavn og
Nordsjzellond” sendres til "1 mediem der tidpeges af Professionshgjskolen UCC”
Andring vedtaget 165EP15: Navnet aendres fra VUC Hvidovre-Amager til HF & VUC .
Kabenhavn Syd. Denne andring er gyldig fra offentliggsrelsesdatoen i begyndelsen af
januar2016. £ndringen er sket pa baggrund af godkendelse af det nye navn fra
Undervisningsministerieti mail af 11AUG15.

4ndring foretaget 09NOV17: Kgbenhavns Professionshgjskole erstatter UCC i
forbindelse'med udpegning til béstyrelsen.

Zndring foretaget 12SEP22: HF & VUC Kgbenhavn SYD erstatter:VUC SYD i forbindelse:
med institutionens overgang fra at Vaere en amtskommunal institution til en:
selvejende institution | paragraf 2.

Andringen foretaget 12SEP22: Efter indstilling fra bestyrelsesformanden udpeger
bestyrelsen de selvsupplerende medlemmer erstatter: Efter indstilling fra rektor
udpeger bestyrelsen de selvsupplerende medlemmer i Kapitel 2, §4, stk. 2.

Zndring foretaget 12SEP22; Overskrifter indseettes i §4, stk. 2.12. 0g 3. punkg;
Flevréddet og. IVIedarbe;derrepraesentanter hvor-elevrad erstatter kursistrad i hele
dokumentet.

Andring foretaget 12SEP22: P3 HF & VUC Kgbenhavn Syd er det aktuelle udbud af
uddannelser: Almen Voksenuddannelse (AVU}, Forberedende Voksenuddannelse
{FVU), HF-enkeltfag (HF-e), HF-e tilrettelagt p& 3 &r for neurodivergente, 2-arig hf, 2-
arig hf tilrettelagt pa 3 &r for ordblinde, Ordblindeundervisning ( OBU}, Voksen
Efteruddannelse (VEU) erstatter: P4 HF & VUC Kghenhavn Syd er det aktuelle udbud af
uddannelser: Almen Voksenuddannelse, Forberedende Voksenuddannelse,
Ordb]indeunde_rvisn_ing,_Gym"nasi_ale uddannelser.
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Bilag 2: Aktuelt uddannelsesudbud August 2022

Pa HF & VUC Kgbenhavn Syd er det aktuelle udbud af uddannelser:

4
i

Almen Voksenuddannelse, AVU

Forberedende Voksenuddannelse, FVU

Hgjere Forberedelseseksamen, enkeltfag

Hgjere Forberedelseseksamen, enkeltfag tilrettelagt pa 3 ar for neurodivergente
Hgjere Forberedelseseksamen, 2-arig

Hgjere Forberedelseseksamen, 2-drig uddannelse tilrettelagt pa 3 ar for ordblinde
Ordblindeundervisning, OBU

Voksen Efteruddannelse, VEU

VVVVVVYY

Bestyrelsen, den 12. september 2022:

a

Per Bonvig Christens

BirEit Lise Andersen

LA~

Maria Brjndt Avnskjold

T~ Feqlen

Trj eFugIsang’f J /;

Hediye Témiz

]

C,\n v \Js? Kl ‘e

Emir Jevric - |

Tiltradt af Rektor Laila Emiliussen-Hougaard
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